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LICENCIATURA EN GESTION
DEL CAPITAL HUMANO

OBJETIVO

Capacitar al estudiante en la direccion y gestion del capital humano a traves de
estrategias de desarrollo organizacional, modelos de trabajo, servicios de
consultoria, administracion de sistemas de calidad y buenas practicas
organizacionales conforme al marco normativo vigente, ética y valores, para
contribuir al bienestar del personal y al incremento de |la productividad de la
organizacion.

PERFIL DE INGRESO

« Haber concluido el programa de TSU ACH en alguna UT del pais.
« Conocimientos en reclutamiento y seleccion de personal.
« Disposicion para trabajar en equipo.

« Uso de tecnologias de informacion y comunicacion.

« Empatia en el trato a las personas y actitud de servicio.

« Capacidad de analisis y sintesis.

- Facilidad para comunicarse de manera oral y escrita.

« Responsabilidad social.

- Resistencia al trabajo bajo presion.

- Etica profesional.

« Disciplina

PERFIL DE EGRESO

El egresado sera capaz de potenciar el capital humano mediante la
implementacion de técnicas y herramientas de coaching, inteligencia emocional,
analisis de brecha etaria, modelos de consultoria, gestion de personas, para
contribuir al equilibrio entre el trabajo y vida personal en las organizaciones, asi
como desarrollar cursos de capacitacion tomando en cuenta los estandares
aplicables de competencias laborales, y coordinar sistemas de gestion de calidad
atraves del diseno de indicadores, control de registros, proceso de auditoriay uso
de herramientas tecnoldgicas, con base en la normatividad aplicable, para la
mejora continua de la organizacion.

CAMPO LABORAL

Empresas publicas y privadas, empresas grandes, medianas y pequenas,
empresas de consultoria en materia de capital humano, instituciones privadas sin
fines de lucro, instituciones no gubernamentales, instituciones especializadas en
capital humano, empresa propia.

PLAN DE ESTUDIOS

7° Cuatrimestre 8° Cuatrimestre 9° Cuatrimestre
» Administracion de Proyectos de - Capacitacion del Capital Humano « Direccién de Equipos de Alto Rendimiento
Caplt.al. Huméno _ - Cultura Corporativa - Gestion del Cambio Organizacional
. Admln.}StFE'!CI:IOH de! TI?”"DO - Inteligencia Emocional « Herramientas de Gestion del Personal
- Investigacion Cualltajuva « Planeacion y Organizacion del Trabajo « Sistema de Gestion de la Calidad
- Pedagogia Empresarial «Inglés VII «Inglés VI
« Sociologia del Trabajo
«Ingles VI
10° Cuatrimestre 11° Cuatrimestre
+ Auditoria de Calidad - Estadia Profesional

« Consultoria en Capital Humano

« Integradora |

« Negociacion Empresarial

« Responsabilidad Social Aplicada
« Inglés IX
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