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LICENCIATURA EN GESTION

Y DESARROLLO TURISTICO
OBJETIVO

Formar alumnos para la gestion y el desarrollo de empresas turisticas con capacidad de analisis y
sintesis, habilidades para la investigacion béasica, capacidades individuales y destrezas sociales;
asi como habilidades gerenciales y de comunicacion en un seqgundo idioma.

PERFIL DE INGRESO

« Egresado de TSU en Turismo con promedio minimo de 8.

Contar con las siguientes habilidades:
- Facilidad para el trabajo en equipo
« Facilidad en el aprendizaje de idiomas
« Manejo de las relaciones interpersonales
Contar con los siguientes valores:
« Respeto por diferentes culturas
« Responsabilidad
. Etica
Contar con las siguientes actitudes:
« Vocacion de servicio
« Empatia
« Conciencia ambiental
« Capacidad de resiliencia
« Compromiso
- Trabajo bajo presion
« Trabajo en equipo

PERFIL DE EGRESO

El egresado sera capaz de gestionar el desarrollo sustentable del sector turismo, a través del
diseno e implementacion de productos innovadores, y administracion de organizaciones
turisticas, considerando las politicas publicas, el marco legal vigente, tecnologias de gestidn y
distribucion del turismo, asi como sistemas de calidad aplicables, para contribuir a la planificacion
colaborativay competitividad de la industria turistica.

CAMPO LABORAL

« Establecimientos de hospedaje (Hoteles, Moteles, Resorts, Hostales,
Posadas, Bed and Breakfast (B&B), Hoteles boutique)

- Establecimientos de alimentos y bebidas (Bares, Restaurantes, Centros nocturnos).

« Empresas de servicios de viaje (Operadoras, De incentivos, Online, Agencias
mayoristas y minoristas, Destination Management Company).

- Lineas de transportacion aérea, terrestre y maritima.

« Cruceros.

« Empresas de animacion.

- Areas administrativas de SPA.

« Empresas especializadas en el desarrollo de actividades de turismo de naturaleza.

« Empresas de turismo de aventura, ecoturismo y turismo rural.

« Parques tematicos.

« Empresas de educacion ambiental.

« Centros de convenciones y recintos feriales.

- Oficinas de visitantes y convenciones.

- Empresas especializadas en organizacion de eventos.

« Sitios arqueologicos y museos.

« Secretariade Turismo federal y estatal.

« Direcciones de Turismo municipales.

« Asociaciones de hoteles y moteles.

- Consejos turisticos.

- Fideicomisos turisticos.

- Observatorio turistico.

- Organizaciones no gubernamentales relacionadas con la actividad turistica.

« Empresas de consultoria de servicios turisticos.

« Emprendimiento de empresas turisticas.

PLAN DE ESTUDIOS

7° Cuatrimestre 8° Cuatrimestre 9° Cuatrimestre
. EC?T]O_mia para el Turi.s)mo 5 . Finanzas para el Turismo « Desarrollo de Proyectos
» Analisis e Interpretacion de Informacion . Gestion y Planificacion Turistica para el Turismo |
Hare el Sector TU”St'F_O _ « Control Administrativo en el Turismo «Innovacién y Turismo Responsable
» Calidad y Responsabilidad Social « Inglés VII « Mercadotecnia Estratégica
« Desarrollo fie@?plta' Humano - Planeacion y Organizacion para «Inglés VIII
en la Organizacion el Trabajo - Direccion de Equipos
« Inglés Vi de Alto Rendimiento
« Administracion del Tiempo
10° Cuatrimestre 11° Cuatrimestre
« Desarrollo de Proyectos para el Turismo Il - Estadia Profesional.

« Instrumentos para el Desarrollo
Sustentable

+ Destinos Turisticos Inteligentes

- Integradora

«Inglés IX

+ Negociacion Empresarial
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